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EMMAUS

e un’organizzazione non profit
fondata a Kharkiv nel 2011

Una compagnia di amici che accompagna i
giovani con disabilita e orfani alla ricerca
della propria strada

| nostri valori:
Dignita

Ogni persona ha una dignita unica e diritto ad un
trattamento degno e a un’accoglienza adeguata
da parte della societa

Amicizia
Una cerchia di amicizie che si amplia, la volonta e il
desiderio di essereprossimi all’altro e di condividere
la propria vita, con un cuore aperto e una generosita
totale nell’aiutare gli altri

Sviluppo

Un desiderio costante di acquisire e condividere
nuove conoscenze e competenze, scaturito
dall’amore per sé e per glialtri

L

e giovaniusciti dagli orfanotrofi frai 18 ei 35 anni
e giovaniche hanno bisogno di sostegno nel
processo di socializzazionee di orientamento
professionale

| beneficiari:

]
e giovani con disabilita

Una societa che accoglie e sostiene ogni
persona giovane

Apertura
Apertura alle persone e alle sfide, disponibilita
alla novita, sensibilita all’ascolto

Dialogo

Desiderio di capire, accogliere e ascoltare I'altro,
arrivare a una decisione comune e lavorare
insieme

Partnership

Raggiungere obiettivi comuni costruendo relazioni
fruttuose e una cooperazionea lungo termine, piu
preziose dei risultati ottenuti
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Anastasija Zolotova
Direttrice esecutiva

Yuliya Syssuyeva
Fundraiser internazionale

Olha Filonenko
Grant Manager

Riccardo D'Alessandro

Assistente Fundraiser

Ganna Novgorodova
Designer

IL TEAM

AMMINISTRATIVO

Olha Sevéenko
Manager Aziendale
de La Bottega
“Emmaus”
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Dar’ja Khorunja
Manager finanziario

Vitalij Pritula
Assistant Designer

Viktorija Timoschuk
Assistente Manager
finanziario

Yelizaveta Bratchik
Social Media Manager



Caterina Malbieva
Coordinatrice dei
progetti "La casa volante"
e "Decimo pianeta"

Tetjana Pokotilo
Coordinatrice del
progetto

"Piccolo universo"

IL TEAM

EDUCATIVO

Viktorija Bronza
Coordinatrice dellHub
dellInclusione

Valeria Talashko
Responsabile

de La Bottega
"Emmaus"

Tetjana Cistotina
Tutor dei progetti
"La casa volante"
e "Piccolo universo"

Michail Fadeev
Tutor dei progetti
"La casa volante",
"Decimo pianeta"e
"Piccolo universo"

Olena Kuts
Tutor del progetto
"Piccolo universo"

Maksim Zyganov
Tutor dei progetti
"La casa volante"
e "Decimo pianeta"
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Ljudmila Grebenyuk
Tutor del progetto
"Decimo pianeta"
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Dante, Kharkiv, Ucraina Nova, Kharkiv, Ucraina Amici di Cultura, Bergamo, Italia

SUPERVISORY BOARD

Irma Missaglia Vasilij Girkij Francesco Amarelli
Fondatrice e direttrice della Imprenditore, direttore del Direttore tecnico Amarelli&
Cooperativa sociale laboratorio orafo UMAX, partners, Milano, Italia

Sim-patia, Como, Italia Kharkiv, Ucraina



Quest’anno, in collaborazione con i partecipanti ai
corsi di leadership Space Game, abbiamo dato vita a
due campagne di beneficienza di “Vita senza confini”
per sostenereil nostro progetto di convivenza
assistita per le ragazze con lieverritardo mentale del
“Piccolo universo”.

Per questo, in primavera la squadra di volontari del
corso di leadership “Space Game 206", che ha avuto
luogo a Kiev, ha avviato una prima campagna di
beneficienza a cui ha partecipato un gran numero di
imprenditori, e unendo le forze hanno raccolto
8000 euro.

In autunno, invece, il gruppo di iniziativa del corso di
leadership “Space Game 1 Kharkiv” ha svolto un’altra
campagna a sostegno del “Piccolo universo”, per la
quale hanno organizzato iniziative, lotterie, aste di
beneficienza, oltre a masterclass sul folclore e di
oreficieria, e hanno raccolto 9700 euro.

Nadija Behar ¢éla
coordinatrice della
campagna primaverile
“Vita senza confini” del
corso di leadership “Space
Game 206”:

“Le impressioni avute dalla realizzazione del
progetto sono sicuramente positive. Anche se
all’inizio la nostra squadra aveva opinioni diverse -
sembrava, infatti, impossibile realizzare quello che
avevamo pensato e c’erano un sacco di domande
aperte e di ostacoli - dopo aver ascoltato la storia
delle ragazze tutta la squadra é rimasta impressio-
nata e tutti hanno deciso di impegnarsi per realiz-
zare il progetto “Vita senza confini”. Questo,
infatti, € un aiuto mirato, un aiuto concreto, e puo
veramente cambiare la qualita della vita delle
persone: avranno la possibilita di vivere una vita
normale, dignitosa, e noi possiamo dare un con-
tributo. Continuare é piu semplice che iniziare da
zero. Noi ci siamo ispirati a progetti realizzati da
Emmaus, ma non solo: tutto questo ci ha motivati
ad andare avanti affinché quest’opera potesse
continuare a vivere”.



COLLABORAZIONE CON IMPRESE
CAFFE “CENTRALE”
el

Ol’ha Sevéenko & la fondatrice del
caffé “Centrale” e coordinatrice dell
Bottega sociale “Emmaus”. Grazie
al suo spirito di iniziativa e
all’apertura alle novita, da settembre
2021 Emmaus e il “Centrale” hanno
iniziato una stretta collaborazione.

Nel bar lavorano due nostri beneficiari:

Tetjana, utente del progetto “Lacasavolante”, e
Mark, utente del progetto “Decimo pianeta”. Sono
contenti di imparare nuove competenze per una
futura professione.

Il “Centrale”e nato come impresa per la ristorazione
sociale. Per me e importante operare nel sociale e
aiutare chi ha bisogno. Spesso la mia impresa € il
primo passonel mondo del lavoro, la prima
esperienzadi lavoro per giovani vulnerabili. E per
questo che per me € importante insegnare ai giovani a
lavorare, mostrare come fare e cosafare bene, offrire
un’esperienza bella e ricca che possa servire nel loro
futuro” —dice Ol'ha.

Il “Centrale” sostiene e collabora con la nostra
Bottega sociale “Emmaus”. Le nostre sarte realizzano
prodotti originali per questa impresa: borsine, ricami
personalizzati e altri accessori.

“Lamia precedente esperienza nell’ambito della
ristorazione é stata come aiuto cameriere in qualita
di volontaria durante il Meeting di Rimini. Per questo,
quando cercavolavoro, Olja mi ha proposto di
provare a lavorare al “Centrale”e io ho accettato.
Sonofortunata a lavorare con una bella squadra.
Vedo conche precisione i cuochirealizzano i piatti,
con che sensodi responsabilita lavora la mia collega
di turno e questo mi da forza. Infatti, guardando
come lavorano le personeattorno a me, anche a me
viene voglia di comportarmi allo stessomodo, col
cuore. E una bella esperienza di lavoro. Anchese
faccio fatica e il carico di lavoro non diminuisce, vivo
questa fatica con piacere.”



I'autunno 2021, 'azienda di gioielli UMAXinsieme
1 facolta di Designe arti figurative dell’Universita
nazionale di Kharkiv per i servizi urbani
“O.M.Beketov” ha organizzato un concorso artistico
per glistudenti, grazieal quale hanno dato vita alla
nuova collezione di gioielli atema “Speranza”,
anch’essaa scopo benefico.

Almomento di realizzare gli schizzi,gli studenti
hanno collaborato con i beneficiari dei nostri
progetti “Lacasavolante” e “Decimo pianeta”, le idee

Vasyl’Girkyj ¢ il direttore
dell'azienda di gioielli UMAX e
membro del SupervisoryBoard
di “Emmaus”.

Grazie alla sua iniziativa e al suo
sostegno, I'anno scorso 'azienda ha

realizzato la collezione di gioielli d’argento create verranno presentate al concorso e il lavoro
“Lacasavolante”, e una parte degli incassidi questi del gruppo vincitore sitrasformera in realta.
articoli viene devoluta per le opere della nostra Acquistando uno dei gioielli delle collezioni “La casa
organizzazione. volante” e “Speranza”sosterrete la nostra mission e

donerete ai nostri ragazzil’occasionedi vivere una
vita degna e felice nella societa!

Francesco Amarelli ¢ il direttore tecnico della
societa di consulenza Amarelli&Partners, membro

del Supervisory board di «<Emmaus»e un grande
amico. Grazie a lui e alla sua azienda, i partecipanti

ai progetti «Lacasavolante» e «Decimo pianeta»
possono esprimere le proprie capacita creative. Per il
quarto anno consecutivo, i ragazzie le ragazze creano . |
biglietti di auguri natalizi che I'aziendainvia ai propri . ¥
collaboratori e clienti.

Quest’anno il biglietto di Natale ¢ stato realizzato da
Alessia, una ragazzadel progetto “Decimo pianeta”. Lei
ama molto disegnare, per questo ha accettato la
proposta con piacere. E cosi, sotto la guida di Oksana
Solop, grafica con esperienza, Alessia ha creato
l'illustrazione per la cartolina che hanno ricevuto
centinaia di persone in ltalia. Il ricavato di questa
campagna italiana verra impiegato per sostenere le
spesedei 9 appartamenti di transizione in cui vivono
gli utenti dei progetti di “Emmaus”. Durante la
realizzazione di questo progetto abbiamo fatto anche
un video che mostra il processodi creazione artistica e
permette di conoscere la ragazzapiu da vicino, la sua
storia e I'esperienzaacquisita in “Emmaus”. Insomma,
dimostra che questi bigliettini di Natale sono qualcosa
di piu che puo veramente cambiare la vita.

https://youtu.be/URgQGJImsBVI




Il modello da noi adottato € preso dai nostri partner.

Si invitano le persone a non fare una donazione una
tantum, ma mensilmente, infatti cid prevede una vera

e propria continuita e un dialogo, poiché con il

beneficiario si crea un rapporto, una collaborazione.

Abbiamo deciso di adottare questo tipo di
programma per i nostri ragazzi e ragazze partendo
dalle loro necessita e dal loro sviluppo in modo tale

da creare progetti interni e dare loro borse di studio.

Essendo erogazioni mensili, cerchiamo famiglie e
gruppi di amici che ogni mese possano fare queste
donazioni.

Il primo progetto di questo tipo & stato avviato per
Vitalij, un utente del “Decimo pianeta”. Abbiamo

trovato per lui cinque famiglie che fanno una
donazione mensile e, in questo modo, coprono per
un anno le spese per il suo alloggio, infatti noi non
avevamo abbastanza risorse per questo.

Un gruppo di famiglie e amici che possono unirsi e
sostenere uno dei nostri ragazzi e ragazze.

In futuro vorremmo sostenere maggiormente i
nostri ragazzi e ragazze e realizzare programmi di
sviluppo diversificati, per questo vorremmo
allargare questa rete di adozione informale non solo
alle famiglie e amici all’estero, ma anche nel nostro
paese. Crediamo, infatti, che fra i nostri concittadini
ci siano persone con il desiderio e le possibilita per
sostenere giovani vulnerabili attraverso donazioni
periodiche e instaurando rapporti personali.




PROGETTI
LA CASA VOLANTE

Inizio del progetto: 2013

Sponsor: Fondazione AVSI,Fondazione L'CEuvre
d’Orient, Fondazione Prima Spes, Fondazione
Trustee of the Solidarity Charitable Trust, parrocchia
della Dormizione della Vergine (Modena, Italia),
Azienda informatica PLARIUM

Scopo del progetto: accompagnare giovani con
disabilita nel momento del passaggio critico
dall’ambiente isolato degli orfanotrofi
all’autonomia, e durante una lunga fase della
crescita. Questo diventa possibile grazie alla
costruzione di rapporti profondi con il team
responsabile del progetto; questi rapporti danno
ai ragazzi un senso di sicurezza, la possibilita di
fidarsi del mondo e fanno dire a ciascuno di loro:
«lo sono un valore».
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Partner: Cooperativa sociale SIM-PATIA,Comunita
terapeutica L'Imprevisto, Associazione Amici

dell’Unita del Lavoro Sociale,Azienda informatica [N
Infopulse Ukraine, negozio di stoffe “Dotyk”, LifeHub
“Yabluko”, Centro di riabilitazione “Fizio”, Azienda di

gioielli UMAX,gruppo di aziende “Prime group”,

clinica YourFamily

Questo progetto raggruppa diversi appartamenti
con varie formule di vita (di gruppo o individuali),
compreso ragazzi che vivono a casapropria.
Attualmente il nucleo del progetto € una casa di
proprieta di "Emmaus",in cui possono vivere
contemporaneamente 6 ragazzee piu di 20
adolescenti possono ricevere gratuitamente
supporto didattico, psicologicoe materiale.



Formazione

Lezionidi gruppo o individuali sulle discipline
scolastiche di base, corsi di lingua, affiancamento
nella redazione di articoli, tesine e tesi universitarie

Socializzazione

Cenee incontri settimanali, dove si discutono
momenti importanti della vita dei partecipanti al
progetto e siaffrontano questioni quotidiane

Competenze di base della vita
quotidiana

Spesae preparazione dei pasti, pulizia della casa,
acquisizione di basi di finanza e capacita di
comunicare con le istituzioni statali (ospedali,
universita, servizi sociali, ecc.)

Assistenza giuridica

Aiuto mirato a risolvere le questioni giuridiche
riguardanti gli utenti de “Lacasavolante”

i

T

.—. _....-—F.'-'_ -
4
..’:r \H L 4

\

Riabilitazione e assistenza medica

Programma di sedute di fisioterapia e assistenza
medica per aiutare a stabilizzare e migliorare lo stato
di salute degli utenti del progetto

Accompagnamento psicologico

Senecessarioforniamo un supporto psicologico
professionale: incontri individuali con lo psicologo,
sedute di gruppo di arteterapia e sviluppo delle
soft-skills

Attivita di orientamento lavorativo
Accompagnamento psicologico e professionale

per approfondire con gli utenti i loro desiderie
possibilita lavorativi
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PROGETTI
DECIMO PIANETA




Eun progetto recente della nostra organizzazione
iniziata nel luglio 2019 grazie alla collaborazione con
I'associazioneitaliana «I bambini dell'Est» (Milano) —
un’associazione di famiglie che accolgono durante le
vacanze estive e invernali bambini e ragazzi di
orfanatrofi ucraini e li sostengono e accompagnano a
distanza durante il resto dell’anno. Molti di questi
ragazzi, nel tempo, sono stati adottati da famiglie
italiane, quelli che sono rimasti a Kharkiv sono i
partecipanti del progetto «Decimo pianeta». La
maggior parte di loro ha alle spalle la famiglia italiana
che aderisce all’associazione, e che li considera come
propri figli ucraini e continua a occuparsi di loro
anche dopo che hanno raggiunto la maggior eta.

L’obiettivo del progetto é creare uno spazio di
sostegno amicale e familiare come fondamento di
vita, grazie al quale loro possano sentirsi al sicuro
e contare sulle proprie forze nel cammino per
diventare adulti e autonomi.

“Decimo pianeta” é un progetto centrato sugli
appartamenti di transizione in cui vivono ragazzi
usciti dagli orfanotrofi o istituti speciali di eta
compresa tra i 18 e 26 anni. Il primo gruppo di
utenti ha preso forma in collaborazione con le
famiglie italiane, in risposta alla loro richiesta di
cura genitoriale verso i propri figli ucraini, in quanto
non sempre sono in grado di occuparsi di loro a
distanza. Attualmente vengono accolti come nuovi
beneficiari gli amici dei primi ragazzi e ragazze.

Il nostro team fornisce ai partecipanti sostegno
individuale nei seguenti ambiti:

. formazione;

. educazione;

. orientamento professionale;
. sostegno psicologico;

. socializzazione;

. medicina;

. questioni giuridiche.
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“Piccolo universo” & un progetto di convivenza
assistita per ragazze con disabilita mentale uscite
dall’'orfanotrofio statale della citta di Bogoduhiv. Il
progetto prevede la preparazione delle ragazze
all’uscita dall’istituto (corsi di adattamento
formativo e sociale e programmi individuali per lo
sviluppo) e la convivenza assistita in appartamenti
sotto la supervisione degli educatori.

Obiettivo del progetto: creare le condizioni per una
vita dignitosa nella societa e per lo sviluppo
personale delle ragazze cresciute in orfanotrofio,
con l'obiettivo di raggiungere il livello massimo

di autonomia.

Nel 2021, grazie a Plarium —azienda che sviluppa
giochi per telefoni e computer —abbiamo svolto la
prima seriedi training per gli operatori
dell’orfanotrofio in cui sono stati coinvolti diversi
esperti da tutta I’'Ucraina per affrontare vari temi su
cui collaborare. Gliincontri sono stati incentrati su
aspetti psicologici, la cultura della comunicazione e
lo sviluppo di capacitae competenze.

Allafine dell’'ottobre 2021 abbiamo aperto il primo
appartamento di convivenza assistita in cui si sono
trasferite tre ragazze.

Il progetto “Piccolouniverso” & la prima esperienza
di stretta collaborazionecon un orfanotrofio nella
storia di Emmaus. Cid & stato possibile perché
’amministrazione dell’'orfanotrofio di Bogodukhiv si
€ interessata a un’alternativa per le ragazze che
concluderanno la loro permanenza nella struttura.

Inizialmente i nostri educatori, Olena Kuts e Michail
Fadeev,hanno tenuto delle lezioni di cultura
generale per 50 ragazze, e fra queste sono state
individuate 6 ragazze per approfondire il lavoro. Per
le ragazze dell’'orfanotrofio ognuno di questi incontri
€ un piccolo passo per trovare il proprio posto nel
mondo reale di oggi.

Prospettiva a lungo termine del progetto:

Nella prospettiva di realizzare i piani di sviluppo
individuale, le ragazze raggiungeranno il
massimo livello di autonomia, e a questo scopo
riceveranno il supporto e sostegno dei tutor per
affrontare le questioni difficili e superare le
sfide.



PROGETTI
BOTTEGA SOCIALE EMMAUS




Inizio del progetto: 2020

Sponsor: International Renaissance Foundation

La Bottega Emmaus € un progetto sociale e di
orientamento professionalenato per permettere a
giovani con disabilita di creare e realizzare con le
proprie mani prodotti allamoda, sviluppare le abilita
di lavoro creativo con tessuti e accessori.

L’idea del progetto della Bottega Emmaus € nata

nel periodo del primo lockdown come continuazione
del corso di orientamento professionale a cui stava
partecipando Julia Zolotariova, utente del progetto
“Casavolante”. Emmaus ha organizzato per Juliaun
percorso di accompagnamento il cui obiettivo era
acquisire le competenze per realizzare manufatti
(spille, accessori).Dopo un anno dall’inizio del
progetto, in pieno lockdown, Emmaus ha affiancato
a Julia altre ragazze per realizzare la prima
collezione della Bottega. Cid ha permesso di
ampliare le prospettive, non solo in ottica formativa
ma anche come occasione di inserimento lavorativo,
trasformando il corso iniziale in bottega sociale

per ragazze e ragazzi con disabilita.

Partner: CISC(Creativelnternational School for
Children), azienda ToBe, caffe “Central”, laboratorio
orafo UMAX, azienda tessile Lisa, centro espositivo
“Art-zavod Mekhanika”, negozio O.K.O.

L’obiettivo principale del progetto e creare
un’impresa sociale, a partire dalla bottega, in
cui possano lavorare giovani con disabilita della
citta di Kharkiv.

Linee di lavoro:

1) Formazione: realizzazione dei modelli degli
accessorie confezionamento, taglio dei manufatti,
cucitura a macchina e manuale, tessitura di perline,
disegno e decorazione dei tessuti

2) Creazione:

produzione propria (accessori in feltro e
tessuto: custodie per notebook, tablet,
occhiali, portafogli ecc.)

ordini aziendali (cartoline, presepi, prodotti
natalizi, accessori di alta qualita)

3) Collaborazione: realizzazione di prodotti e
collezioni insieme a diverse aziende
4) Promozione: partecipazione ad eventi

pubblici, organizzazione di master class



L’Hub dell’inclusione ¢ il primo spazio formativo
aperto a Kharkiv focalizzato sull’inclusione nel quale
si propone un complessoprogramma di studio,
orientamento professionale e accompagnamento
specifico per giovani con disabilita e orfani.

L’Hub dell’inclusione ha cinque fondamentali linee
guida: formazione, orientamento professionale,
adattamento, amicizia e socializzazionee
condivisione di esperienze.




Nel 2021 siamo riusciti a iniziare i lavori di
ristrutturazione dell’Hub dell’inclusione in
programma gia da tempo. Gli architetti Julija Sataljuk
e Denis Sataljuk dell’agenzia “bude architects” hanno
realizzatoun progetto che risponda esattamente alle
nostre esigenze.ll locale dev’essereadatto per
lezioni di gruppo e individuali, attivitd comuni,
incontri con gli ospiti, riunioni del team educativo e,
ovviamente, dev’essere bello, infatti siamo convinti
che siala bellezza ad educare. Ad oggi abbiamo
ristrutturato completamente ancheil bagno per
renderlo accessibilea persone in carrozzina,
abbiamo riorganizzato gli spazi, aggiunto nuovi
mobili, ridipinto le pareti e il soffitto e installato una
nuova illuminazione.
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Grazie alla collaborazione con Plarium, azienda che
sviluppa giochi per telefoni e computer, abbiamo
organizzato corsi di computer a livello principiante
per giovani con disabilita e orfani. In questo modo gli
insegnanti di “Planetaznan’hanno svolto 108 ore di
lezione intensive per tre gruppi di beneficiari, fra i
quali 5 ragazzi con disabilita mentale e 10 orfani.
Tutte le lezioni si sono tenute nel nostro Hub
dell'inclusione che, grazie ai nostri partner, & stato
attrezzato con 5 computer un proiettore, e cid ha
reso possibile lo svolgimento del corso.



B N R T

Giada alcuni anni si & consolidata la tradizione di Ogni squadra ha fatto una donazione per

organizzareun torneo di bowling di beneficenzache partecipare all’evento e, alla fine, oltre agliincontri,

riunisca le persone piu disparate e dia loro la le chiacchierate e il gioco molto bello ed

possibilita di conoscere piu da vicino la nostra realta, i emozionante, siamo riusciti a raccogliere 121 000

nostri ragazzie ragazze e condividere un’esperienza. grivne (3745 €) per sostenere le ragazze del “Piccolo
universo”.

Cosi,quest’anno abbiamo organizzato un torneo di

bowling di beneficenza finalizzato a sostenere il

nostro progetto di convivenza assistita per le ragazze Denys Lyko, squadra Nix:

con lieve disabilita mentale del “Piccolo universo”.

Hanno partecipato al torneo 10 squadre i cui “L’atmosfera & molto bella e amichevole,

componenti rappresentavano alcune aziende come c’euno spirito di competizione. Emolto bello -

I'azienda di gioielli UMAX, Nix solutions, Infopulse, anche che quest’iniziativa abbia uno scopo benefico.

Kron-avto, officina AZR, azienda “Bar’er”, “Status Trade Lanostra squadra, in generale, sostiene sempre tali

Distribution” Srl, progetto “Kuto&ok doviry”. iniziative ed & anche appassionata di bowling, per
questo le tessere del puzzle si sono unite e non

Un dettaglio importante e interessante del nostro potevamo non partecipare a questo torneo. E stato

torneo & chein ogni squadra uno dei giocatori era un molto bello che nella nostra squadra ci fosse anche un

ragazzo o una ragazzadei progetti di Emmaus, e utente di Emmaus, e questo ci ha permesso di

graziea cid i partecipanti al torneo hanno potuto conoscere piu da vicino Emmaus, conoscere meglio la

conoscere meglio la nostra organizzazione e scoprire loro esperienza, la loro vita, e condividere la nostra.

la nostra filosofia. Insomma, c’éstato uno scambio di questo genere”.



PIANO STRATEGICO 2021-23

Integrazione Mettiamo in atto un programma integrato e multidimensionale
sociale (abitativo-psicosociale e lavorativo) di accompagnamento alla vita
autonoma dei giovani con disabilita e giovani in uscitada orfanotrofi.

Obiettivi operativi:

UNIRE INIZIATIVE SOCIALI E IMPRENDITORIALI PER LO SVILUPPO
DELL'HUB INCLUSIVO=*

* L'Hub e il primo spazio educativo incentrato sull'inclusione inaugurato a Kharkiv, che propone un programma
variegato di lezioni, orientamento professionale e accompagnamento educativo quotidiano rivolto ai giovani.

Attrarre fondi supplementari al fine di portare a Completare lo sviluppo e i contenuti del sito web
termine i lavori di ristrutturazione; dell'Hub inclusivo;
Preparare i locali dell’Hub per I'entrata in servizio; Organizzare eventi di raccolta fondi a favore
Preparare un calendario delle attivita dell'Hub dello sviluppo dell'Hub inclusivo.
inclusivo;

SOSTENERE LA CONVIVENZA ACCOMPAGNATA NELLE CASE ESISTENTI
Provvedere alla ricerca di risorse finanziarie e materi- Valutare le prestazioni e adeguare il programma
ali a supporto delle attivita delle abituazioni attuali di adattamento in base alle esigenzedei benefi-
Proseguire nel lavoro di supervisione del lavoro ciari.
dell’équipe;

Fornire iresidenti delle case esistenti della gamma
completa di servizi necessari;

APRIRE NUOVE ABITAZIONI DI TRANSIZIONE

Aumentare il numero di case di transizione a Condividere con associazionipartner I'esperienza
Kharkiv; dell'organizzazione di casedi transizione per i
Stabilirepartnership e firmare memorandum di giovani;

cooperazione con le istituzioni residenziali (ad es. Potenziamento del programma di adattamento e
orfanotrofi) della regione di Kharkiv; integrazione sulla base delle esigenzedei residenti

delle nuove strutture di accoglienza supportate.



PIANO STRATEGICO 2021-23

Collaborazione Includiamo nuovi partner nella cerchia di amici di Emmaus e
uniamo le forze con il settore pubblico e con quei segmenti
dellimprenditoria che condividono i nostri valori. Ci scambiamo
esperienze e condividiamo risorse. Costruiamo assieme una
comunita che accetta e offre opportunita ai giovani con disabilita
e a quelli che escono dagli orfanotrofi.

Obiettivi operativi:

STIMOLARE LE AZIENDE A COLLABORARE E SOSTENERE
| PROGETTI DELLA NOSTRA ORGANIZAZZIONE

Organizzare incontri di beneficenza per gli amici di Creare collaborazioni nell'ambito del
Emmaus; progetto Bottega Emmaus;

Organizzare tornei di bowling di beneficenza; Awvviare e realizzare progetti per sostenere
Coinvolgere i partner nello sviluppo del programma progetti di supporto aziendale.

"Supporto all'occupazione dei giovani con disabilita
e che escono dagli orfanotrofi";

CREARE NUOVE PARTNERSHIP CON | SERVIZI STATALI

Iniziare e sostenere i rapporti tra i rappresentanti Stabilire relazioni e cooperazione con il Diparti-
della regione Emilia-Romagna e il Consiglio della mento Welfare del Consiglio comunale di
regione di Kharkiv; Kharkiv.

COINVOLGERE PARTNER DEL SETTORE PUBBLICO UCRAINO E ITALIANO
IN COLLABORAZIONI E SCAMBI DI ESPERIENZE

Costruire partnership strategiche per creare un Approfondire lo scambio di esperienze e di
progetto di adattamento alla vita indipendente dei strumenti con le organizzazioni partner in
giovani del Collegio psiconeurologico di Bogoduchiv Ucraina per supportare i giovani con disabilita
(regione di Kharkiv); o che escono da collegi e orfanotrofi;

Fare lavoro di squadra, invitare esperti del settore Collaborare con le universita per coinvolgere gli
pubblico italiano a collaborare e a svolgere consu- studenti nelle attivita del progetto;

lenze e supervisioni dei progetti La Casa Volante e Invitare volontari dall'ltalia per un soggiorno a
Decimo Pianeta; lungo termine in Ucraina e coinvolgendoli nel

lavoro della nostra associazione.



PIANO STRATEGICO 2021-23

Promozione Cerchiamo di essere aperti, trasparenti ed efficienti nell'affron-
tare i problemi e le possibilita di integrazione di giovani con
disabilita e che escono dagli orfanatrofi, trovare partner nella
societa civile e nel mondo del business.

Obiettivi operativi:

) PROMUOVERE UNA CULTURA DELLA SOLIDARIETA

Informare circa i risultati e le iniziative dell'organiz-
zazione;

Presentare le attivita dei progetti;

Raccontare del lavoro al mondo del business;
Raccontare del lavoro ai cittadini.

Ripetere regolarmente la colletta alimentare
"Siamo a distanza, ma insieme";

Organizzare campagne promozionali e di fund-
raising in realta di business e privati in Italia e in
Ucraina.

PROMUOVERE GLI STRUMENTI E SOSTENERE L'IMPORTANZA

DELL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI GIOVANI

® Diffondere e promuovere le indicazioni pratiche
riportate nell'opuscolo «Casa: esperienza di
accoglienza. Pratiche di inclusione in Ucraina e in
Italia»;

® Creare e diffondere un vademecum a sostegno di
giovani rimasti senza genitori o giovani con disabilita;

® Organizzare seminari pratici con la collaborazione di
esperti italiani del terzo settore sul tema dellinte-
grazione sociale dei giovani;

Creare e diffondere una roadmap di iniziative
sociali, che agiscono nella sfera dell'integrazi-
one sociale dei giovani;

Creare una rete di partnership con altre ONG
in Ucraina che si occupano di sostegno e
integrazione dei giovani;

Partecipare a campagne promosse da organ-
izzazioni partner.



RESOCONTO FINANZIARIO

EUR ENTRATE
107 014 @ Sovvenzioni estere

4 375 Sovvenzioni ucraini
30 475 ® Donazioni di beneficenza dalle aziende
16 894 Donazioni di beneficenza da persone straniere

1075 @ Donazioni di beneficenza da persone ucraini
159 833 Totale

EUR SPESE
68 507 @ Decimo Pianeta
20672 @ LlaCasa Volante
13669 @ Piccolo Universo
19 744 Hub dell'Inclusione
11511 @ Bottega sociale “Emmaus”

43 469 Costi amministrativi
177 572 Totale

CONTATTI

Contatti: Coordinate bancarie:

emmaus.com.ua BENEFICIARY: NGO Emmaus

FB: @emmaus.kh BENEFICIARY ADDRESS: Ukraine,Kharkiv, 6 Karazin
Insta: @emmaus.kh str.,61002

@emmaus.handmade BENEFICIARY ACCOUNT: 26004052106375
emmaus.kharkov@gmail.com  BANK: PJSC CB “PRIVATBANK", 1d Hrushevskoho str.,
+380675724472 Kyiv, 01001, Ukraine

BANK SWIFT CODE: PBANUA2X

IBAN CODE: UA203515330000026004052106375
CORRESPONDENT BANK: Commerzbank AG, Frankfurt
am Main, Germany

CORRESPONDENT ACCOUNT: 400886700401
SWIFT-CODE OF THE CORRESPONDENT BANK: COBADEFF
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