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Link al video:
goo.gl/49x9rE

Negli ultimi tre anni ho notato che mi sta 
accadendo qualcosa di straordinario. Le mie 
gambe non sono in grado di superare grandi 
distanze. Tuttavia, quando il mio cuore 
desidera vedere la bellezza – ad esempio le 
montagne, l’oceano oppure gli amici – mi 
dimentico del dolore �sico alle gambe e mi 
muovo verso la destinazione, e, quando 
in�ne la raggiungo, la bellezza non lascia il 
minimo spazio al dolore 

«

»

relatrici ad 
un festival 
internazionale4

10.000
davanti ad un
uditorio di ca.

persone



RESOCONTO FINANZIARIO

Sovvenzioni
Donatori / Ucraina
Donatori /Europa
Complessivamente

114 600 euro
3  360 euro
8  400 euro

126 360 euro

Nell’anno 2018 la parte più significativa del 
sostegno finanziario ai progetti dell’ONG 
Emmaus è stata ottenuta all’estero: il 90% di 
tutte le entrate sono dovute a sovvenzioni 
(grant), e il 7% a benefattori singoli o a 
compagnie private. La percentuale di finanzia-
menti locali è solo il 3%.

Nei prossimi 3 anni l’ONG Emmaus prevede di 
estendere la cooperazione con la collettività 
e con gli ambienti del business ucraino, con lo 
scopo di rafforzare il coinvolgimento dei 
concittadini ucraini nella risoluzione dei 
problemi sociali interni, così da incrementare 
di 3 volte la quota di investimenti locali entro 
il 2021.
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Ampliamento del model-
lo relationship-to-grow 
del Centro di socializ-
zazione e adattamento 
per giovani con disabilità 
e/o orfani

Incoraggiare e coinvol-
gere il business privato 
nel sostegno del 
settore sociale della 
regione di Charkiv

La costruzione di una 
partnership affidabile con 
le compagnie e le imprese 
della regione di Charkiv 
sulle questioni di colloca-
mento professionale dei 
giovani disabili ed orfani

Piano di sviluppo futuro dell’attività dell’ONG EMMAUS 
per gli anni 2019-2021

Socializzazione e 
accompagnamento 
educativo dei giovani 
con disabilità e degli 
orfani

Nel corso degli anni 2019-21, il team di “Emmaus” prevede di rafforzare il programma 
educativo e di socializzazione già iniziato. Si tratta di organizzare lezioni, masterclass,  
incontri mirati che permettano ai partecipanti al programma di appropriarsi delle compe-
tenze basilari necessarie ad una vita autonoma (preparazione del cibo, cura della casa e 
dei propri beni, alfabetizzazione finanziaria, pianificazione a corto e lungo termine, 
costanza psicologica, consapevolezza giuridica, coraggio e responsabilità nelle scelte) e a 
una comunicazione con il mondo esterno (costruzione di rapporti con amici, colleghi, 
istituzioni statali e private). Sulla base di queste competenze l’équipe di tutors sviluppa 
piani individuali di realizzazione del potenziale di ciascun partecipante a progetto, che 
prevedono un programma educativo, un incoraggiamento nello studio, la scelta di corsi 
supplementari e di programmi formativi, l’organizzazione di stage in Ucraina e all’estero, 
consulenze riguardanti la scelta della professione e sostegno al collocamento nel mondo 
del lavoro. 

Relationship-to-grow è un metodo di adattamento ed integrazione sociale profonda, 
basato su un approccio individuale diretto alla risoluzione dei problemi di ciascun benefi-
ciario: si forma un cerchio di comunicazione e di supporto amichevole, in cui la persona 
impara a costruire relazioni profonde con gli altri e con il mondo circostante, scopre il 
proprio valore e accresce la confidenza nel proprio potenziale.
Sulla scia di questo modello, attualmente sotto la nostra supervisione opera il centro La 
Casa Volante. In questo centro risiedono in maniera permanente 5 ragazze, mentre 20 
ragazze e ragazzi frequentano il programma diurno e prendono parte ai progetti dell’or-
ganizzazione. Entro il 2021 prevediamo l'allargamento di questo modello e di inaugurare 
almeno 3 residenze di socializzazione e adattamento per giovani con disabilità e invalidi. 
Ciò permetterebbe di aumentare il numero di beneficiari diretti fino ad 80 persone. 

Al fine di accrescere il livello di integrazione professionale dei giovani disabili ed orfani, 
l’ONG Emmaus ha in progetto di approfondire il lavoro già iniziato con gli imprenditori 
locali. In questo ambito, per noi risulta importante non solo trovare posti di lavoro per i 
beneficiari dei nostri progetti, ma anche formare una rete e di costruire dei rapporti con 
potenziali datori di lavoro, di accompagnare i beneficiari nel periodo successivo all’inizio del 
lavoro e portare avanti un monitoraggio individuale della loro integrazione professionale. 
In questo momento l’ONG Emmaus segue 3 partecipanti al progetto già inseriti nel mondo 
del lavoro, e, entro il 2021, prevede di aumentare questo numero di almeno 5 volte.

Stimolata dall’esperienza dei partner europei che agiscono nell’ambito sociale, l’ONG 
Emmaus ha in progetto di continuare a sviluppare relazioni con il mondo del business, al 
fine di incrementare la partecipazione dell’imprenditoria locale alla risoluzione dei problemi 
che si trovano ad affrontare le organizzazioni non governative. Il lavoro in questo ambito: 
prevede la realizzazione di eventi pubblici e campagne di informazione. Che mettano 
l'accento sui problemi delle categorie più vulnerabili della società e sui metodi per affrontar-
li; l'organizzazione di incontri (cene, concerti, lezioni), aventi come scopo la promozione di 
una cultura della beneficenza; l’elaborazione di strategie e istruzioni chiare, che permet-
tano al mondo del business di agire interagendo realmente ed efficacemente con il settore 
sociale. 
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